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АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕРЛЫКСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МИНУСИНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ПРОЕКТ

00.00.2021                                      с. Жерлык                                          № 00-р
О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 30.12.2016 №37-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, для укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рационального использования рабочего времени, высокого качества работ, повышения производительности труда, а также для урегулирования отношений возникающих между работником и работодателем РАСПОРЯЖАЮСЬ:
1. В Распоряжение от 30.12.2016 №37-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка» (в редакции от 05.07.2019 №24-р) внести следующие изменения и дополнения:
1.1. пункт 2.4 абзац 3 Правил изложить в новой редакции:

     «- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;";
1.2. пункт 2.12 Правил изложить в новой редакции:

«2.12. на каждого работника, проработавшего у Работодателя свыше 5- ти дней, в случае, если работа является для работника основной, ведутся сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ).
          2.12.1. В сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) вносятся сведения о работнике, о выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.
             2.12.2. В сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) не вносятся сведения о взысканиях, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
             2.12.3. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.»
2. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                 М.П. Коннов
